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ZARZADZENIENR A% o012
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
z dnia 08 maja2012r.

w sprawie wprowadzenia tekstu Regulaminu Pracy SP ZOZ w Augustowie

§1

Wprowadzam tekst Regulaminu Pracy z dnia 08 maja2012r obowiazujacy pracownikow SP ZOZ

w Augustowie .Traci moc Regulamin Pracy z marca 2008r. oraz wydane aneksy do tego
Regulaminu. |

. o
Odpowiedzialnym za zapoznanie pracownikow z tekstem Rég'ulaminu Pracy zobowiazuj¢ wszystkich

kierownikéw komérek organizacyjnych SP ZOZ W'Augustowief. -
83
Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen t.j.22.05.2012r
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Angustéw , dnia 08.05.2012r.
Otrzymujg :

1. Kierownicy komdrek organizacyjnych
SP Z0Z w Augustowie

2.0rganizacje Zwiqzkowe

3.a/a



ANEKS Nr1
z dnia 23.11.2012r.

do Regulaminu Pracy Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Augustowie z dnia 22 maja 2012r.

Par.1
W par.5 skreéla sie pkt.2 .
Par.2

W par.26 ust.2 skresla si¢ zdanie ,,Czas odpracowania nie jest praca w godzinach
nadliczbowych™.

Par.3

W par.48 ust.3 otrzymuje brzmienie : Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych wyplaca sie w dniu wyplaty .

Par.4
W par.35 dodaje si¢ ust.2i 3 o brzmieniu :

2.Pracownikiem zobowiazanym do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow Szpitala jest inspektor ds. bhp.

3.Miejscem wykonywania pracy jest budynek administracji SPZOZ w Augustowie
ul.Szpitalnal? .nr Tel.87-64-44-333.

Par.5
W pozostatym zakresie Regulamin Pracy Pracownikéw pozostaje bez zmian.
Par.6

Aneks do Regulaminu Pracy wehodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw tj. wywieszenia na tablicy ogloszen tj. od dnia 07.12. grudnia 2012r.

Augustow ,dnia 23.11.2012r.
Dtrsrs B0 K Vizds™
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“ZARZAPZENIENR 3% no12

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie
z dnia 23.11.2012r.

w sprawie wprowadzenia Ancksu Nr 1do Regulaminu Pracy Pracownikoéw

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej w Augustowie

§1

Wprowadzam do Regulaminu Pracy Pracownikéw SP ZOZ w Augustowie z dnia 22 maja 2012 r
zmiany okreslone Aneksem Nr 1 z dnia 23.11.2012r

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 07.12.2012r.,po uprzednim wywieszeniu na tablicy ogtoszen

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Augustdw , dnia 23.11.2012r.
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ANEKS Nr2
z dnia 27.11.2013r.

do Regulaminu Pracy Pracownikéw  Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Augustowie z dnia 22 maja 2012r.

Par.1
W par.14 dodaje sie :
I) wust.1 punkcie a :
po Ogolnej Izbie Przyje¢ Ambulatorium nocna .$wigteczna opieka, pielegniarki od godz.
180600 20%.8 9 gy g% 20
Par.2
W par.26 dodaje si¢ ust.3 o brzmieniu :

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy
.udzielonego pracownikowi ,na jego pisemny wniosek w celu zalatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku ,
ktérym mowa w art.132 1 133 Kp.

Par3
W pozostalym zakresie Regulamin Pracy Pracownikéw pozostaje bez zmian.
Par.4

Aneks do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw tj. wywieszenia na tablicy ogloszen tj. od dnia AR AL AN
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ZARZADZENIE NR 35 /2013

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Augustowie

z dnia 28.11.2013r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 2do Regulaminu Pracy

Pracownikow

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Augustowie

§1

Wprowadzam do Regulaminu Pracy Pracownikéw SP ZOZ w Augustowie z
dnia 22 maja 2012 r. zmiany okreslone Aneksem Nr 2 z dnia 27.11.2013r.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 13 grudnia 2013 r . ,po uprzednim wywieszeniu
na tablicy ogloszen.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Augustow , dnia 28.11.2013r. KTor
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REGULAMIN PRACY

PRACOWNIKOW
SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKY ADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ
W AUGUSTOWIE

22 MAJ 2012 ROK



Semodzieiny Py bliczny
Zaktad Opiski dewcmej
W AUgUSIowie
ul. Szpitalna 12, 16-300 Aumtstiw
tel. 87-644-42-84 fax: 87-643.34-1
REGON 700317088 pip 846-13-75-7G7

Regulamin Pracy

Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Augustowie

1. Na podstawie art.104 § 2 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. Nr 24 poz. 141 z
pdzniejszymi zmianami);

2. na podstawie Ustawy z dnia 15.04.2011r.0 dziatalnosci leczniczej Dz.U.z 2011r.Nr 112,p0z.654 z
pdz.zm.;

3. na podstawie Roz.Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw ,zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. Nr 69,p0z.332 ze zmianami);

4. na podstawie Roz. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 08 stycznia 1997r. W sprawic
szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego ,ustalania i wyplacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (Dz.U.z 1997r.Nr 2 poz.14 z pdz.
zmianami);

5. na podstawie Roz. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. W sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosei w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. Nr
60,p0z.281 ze zmianami)

6. na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrt6w z dnia 10 wrzeénia 1996 r. w sprawie prac
wzbronionych kobietom /Dz.U. Nr 114 poz.545 z péZ. zmianami.).

ustalam co nastepuje :

L. Przepisy wstepne.
§1

Niniejszy regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa 1 obowiazki pracodawcy i pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Augustowie.

§2

Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Augustowie bez wzgledu na rodza’
wykonywanej pracy , zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem:
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dofaczone do akt osobowych.



§ 4

1Ilekroé w Regulaminie jest mowa o :

DPracodawcy -nalezy przez to rozumieé podmiot leczniczy prowadzacy dziatalno$é lecznicza tj.
Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Augustowie reprezentowany przez Dyrektora Jub

inna upowazniong przez niego osobe

2)zakladzie pracy -wydzielone mienie pracodawey oraz miejsce ,w ktérym pracownicy
Swiadczg prace ,

3)pracowniku -nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy .bez
wzgledu na wymiar czasu pracy,

4)pracownikach medycznych -nalezy przez to rozumieé:

-pracownikow ktdrzy ukoficzyli wyzsze studia medyczne w tym licencjat lub $rednie Tub
policealne szkoly medyczne,

-pracownikow ktdrzy uzyskali medyczne kwalifikacje w trybie przej sciowym lub na podstawic
odrebnego szkolenia zawodowego,

-pracownikow posiadajacych inne wyzsze lub $rednie niz wyzej okreslone .edy posiadane przez
nich kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie przy udzielaniu §wiadezen w dziatalnogci
podstawowej i jezeli sa zatrudnieni na stanowiskach ,na ktérych te kwalifikacje sg wymagane,

-innych pracownikoéw dziatalnosci podstawowej ktérych praca pozostaje w zwigzku z
udzielaniem $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych -rehabilitacyjnych badz diagnostycznych,

S)przepisy prawa pracy -przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw
wykonawczych okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcdow,

2.Pracownik jest zobowiazany do przestrzegania niniejszego Regulamin.
3.Regulamin jest udostepniany kazdorazowo na zyczenie pracownika.

4.Regulamin znajduje si¢ Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych oraz we wszystkich komérkach
organizacyjnych Zakiadu Pracy.

5.W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy ,nieuregulowanych
szczegolowo regulaminem ,zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i
aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

I1 Obowigzki Pracownikéw
§s

1.Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
Drzetelnie 1 efektywnie wykonywaé prace,
2)stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

3)przestrzegad ustalonego czasu pracy i porzadku (w tym punktualnie rozpoczynac prace )
4)przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

~2



S)przestrzegaé  przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych,

6)podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnodci pracy,

7)dbac o dobro zakfadu pracy i jego mienie,

8)ochrona tajemnicy stuzbowej ,gospodarczej oraz débr osobistych wsp6lpracownikéw |
pacjentéw w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj.Dz.U. Z 2002r.Nr 101 -poz. 926 z p6z.zm.)

9)zachowaé w tajemnicy informacje medyczne, shuzbowe z zakresu przetargow t handlowe oraz
organizacyjne zaktadu, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkody,
10)przestrzegaé  tajemnicy okreslonej w  odrebnych przepisach oraz  kodeksach etyk:
poszczegdlnych korporacji zawodowych (kodeks etyki: lekarskiej, pielegniarek i poloznych,
radcéw prawnych itp.),

1)przestrzegaé w zakladzie zasad wspoizycia spolecznego,

12)przestrzegaé przepisu kodeksu pracy o zakazie konkurencji,

13)dbac o czystosé i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

14)dba¢ o tworzenie korzystnego wizerunku zakladu,

15)nalezycie zabezpieczyé po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy.

2. Zabrania sie pracownikon

)naruszania zasad ochrony danych osobowych,

2)prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy |

3)wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wihasnoscia
pracodawcy |

4)wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw
niebedacych wlasnoscia pracownika,

5)korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywainych,
6)spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkow odurzajacych na terenie zakladu oraz
przychodzenia do pracy po uzyciu alkohohi lub srodkéw .przebywania w stanie nietrzezwym na
terenie zakladu pracy,

7)opuszezania w czasie pracy ,bez zgody bezposredniego przetozonego ,miejsca pracy,
8)przechowywaé dokumenty (narzedzia .materialy) w miejscu do tego przeznaczonym ,a po
zakonfczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty,narzedzia i materialy,
9)aktualizowania swoich danych personalnych w zakresie wymaganym obowigzujacymi
przepisami,

10)stosowania  wobec wspdtpracownikdw mobbingu ,a w SzCZegoinosci © zngeania sic
,dokuczania ,przesladowania ,drwienia -0czerniania,utrudniania wykonywania pracy ,
I1)samowolnego demontowsnia czgscl maszyn, wrzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bey
specjalnego upowaznienia,

[2)samowolnego usuwania osfon i zabezpieczen maszyn i urzgdzen, czyszczenia i naprawiania
maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§6
I.Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Augustowie miesci si¢ przy ulicy
Szpitalnej 12.
2. Pracodawca jest podmiotem wykonujacym dzialalnosé leczniczg ,prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zakladu .posiada osobowogé prawng ,posiada prawo do udzielania
swiadezen zdrowotnych na podstawie wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnosc
lecznicza .
3.Organizacja pracy opiera si¢ na podziale prac zgodnie ze Statutem i Regulaminem
Organizacyjnym oraz podziale zadan migdzy pracownikami pehigcymi funkcje w
poszezegdlnych komérkach organizacyjnych zgodnie z zakresami zadas,
4.Podstawowe zadania sg okredlone w Regulaminie Organizacyjnym .

L]



5.Kazdy pracownik podlega tylko jednemu bezpodredniemu przelozonemu i tylko od niego
powinien otrzymywacé polecenia. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przefozonego
-pracownik moze otrzymaé polecenie od przeiozonego wyzszego stopnia.

6.W przypadku przekazywania prac do wykonania bez posrednictwa bezposredniego
przetozonego -pracownik jest obowigzany niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie

bezposredniego przetozonego.

7.We wszystkich sprawach dotyczacych dyscypliny pracy 1 jej organizacji pracownik ma
obowigzek zachowania drogi stuzbowej. Wszelkie wnioski w formie pisemnej kierowane do
Dyrektora powinny byé przekazywane za posrednictwem przetozonego po uzyskaniu pisemnej
opinii.

8.Na zewnatrz zaklad pracy reprezentuje Dyrektor lub inne upowaznione przez niego osoby.
9.Na terenie szpitala pracownicy zobowigzani sg do noszenia identyfikatora wedtg ustalonego
wzoru na poszezegolnych oddziatach oraz w komorkach organizacyjnych.

§7

W zwiazku z rozwiazaniem stosunky pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢ sie z
zakladem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

§8

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu: na terenie calego szpitala oraz:

1. na konferencjach i naradach,
2. w pomieszczeniach pracy i pomieszezeniach socjalnych .

III. Czas Pracy

§9

1.Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw shuzbowych. Czasem pracy jest czas,w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyeii
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu Wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 10

1.Ustala sig trzymiesieczny okres rozliczeniowy dla pielegniarek -poloznych i salowych
zatrudnionych w oddziatach szpitalnych podmiotu prowadzacego dziatalnosé leczniczg .

Okres rozliczeniowy obejmuje kolejne 3 miesiace kazdego roku 1j.;

ajod 01 stycznia do 31 marca
b)od 01 kwietnia do 30 czerwca
c)od 01 lipca do 30 wrzesnia

d)od 01 pazdziernika do 31 grudnia.

2.Dla pozostalych pracownikéw zatrudnionych w podmiocie prowadzacym dzialalnoéé leczniczg
ustala sie jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

3. Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy. 4



4.Pracodawca moze stosowaé prace zmianows bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

5.W uzasadnionych przypadkach i za zgoda bezposredniego przetozonego i Dyrektora Zakladu
dopuszcza si¢ prace w porze nocnej dla pozostatych pracownikéw.

6..Czas pracy pracownikéw technicznych, obslugi i gospodarczych w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy .

7.Czas pracy pracownikéw komérek organizacyjnych (zaktadéw, pracowni):
1) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej-stosujacych w celach diagnostycznych lub
leczniczych Zrodla promieniowania jonizujacego ,

2fizykoterapii ,patomorfologii ,histopatologii ,cytopatologii .cytodiagnostyki ,medycyny
sadowej lub prosektoridéw nie moze przekroczy¢ 5 godzin na dobe i przecigtnie 25 godzin
na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym,a od 01 lipca 2014r. 7 godzin 35 minut na dobe i prrecietnie 37 godzin 55
minut na tydzienn w prrecigtnie Pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§11

I. Czas pracy pozostalych pracownikéw(w tym lekarzy i innych pracownikow z wyzszym
wyksztalceniem) w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekroczyé¢ 7 godzin 35
minut na dobg i przeciginie 37 godzin 55minut na tydzien w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy. '

2. Dla personelu pracujacego w oddziatach w systemie 2-zmianowym (pielegniarki, polozne,
technicy medyczni, salowe, sanitariusze szpitalni) przedtuza si¢ wymiar czasu pracy do 12
godzin na dobe¢ i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym .

3. Czas pracy portieréw i straznikéw w przyjetym okresie rozliczeniowym  nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien.

4. Harmonogramy pracy ustala si¢ dla wszystkich pracownikéw zakladu zatrudnionych w
systemie czasu pracy zmianowym z uwzglednieniem wszystkich sobot wolnych od pracy w celu
zachowania 5-dniowego tygodnia pracy.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni za prowadzenie ewidencji czasu
pracy podlegltych pracownikow.

6. Limit godzin nadliczbowych wynosi 150 godzin dla pracownika w roku kalendarzowym .
§12

1. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nic moze przekraczaé 6 godzin na dobe,
natomiast miodocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. 5



2. Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki bez wzgledu na to, czy odbywa sie w
godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajacym 18 godzin tygodniowo.

3. Godziny rozpoczecia i koficzenia pracy dla pracownikéw miodocianych ustala sie
nastepujgco: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% - 140

§13

1.Wymiar czasu pracy:
a) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
b) pracownic w cigzy,
¢) pracownic opickujacych si¢ dzieckiem do lat 4 bez ich zgody nie moze przekraczaé §

godzin na dobe.

2.Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8§ godzin na dob¢ 1 40 godzin

tygodniowo.

3.Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego, lub umiarkowanego stopnia

niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo tj. w
godzinach  7:25 — 15% Jub zgodnie z harmonogramem w przypadku zaswiadczenia
lekarskiego medycyny pracy o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.

§ 14
1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy :

a) dla pielegniarek i potoznych na stanowiskach w réwnowaznym czasie pracy w systemie 2
—zmianowym : [ zmiana 7%-19% .J[ Zmiana 19% - 7%

Ogolna Izba Przyje¢ , SOR — 800200 , lub 20 t0. goo
b).Salowe: I zmiana 6% - 18 6%0-18%, 700.19% 800.20% . [T ymiana 18- 6%, 2000 goo
c)dla pracownikéw obshagi technicznej i gospodarczej od 6% -14%(pracownicy placowi
i ds. odpadéw) ,sprzataczki 7% - 15% Jyb12% - 20% ,pozostali 7% - 5%
d)na stanowiskach administracyjnych od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% - 14%
¢) dla lekarzy medycyny w godzinach 723 - 150

lekarze zatrudnieni w podstawowej OPIECE ZDROWOTNE] W GODZINACH :8-15:351 .
10:25-18

dla lekarzy zatrudnionych w poradniach specjalistycznych w godzinach :

7% — 15% i w godzinach 10?5 -18% w poradniach Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne; | Chirurgii
Ogélnej,Hepatologicznej ($rody),praz Poradni Ginekologiczno—PoioZniczej (wtorki) .



W celu zabezpieczenia catodobowej opieki pacjentom w oddziatach szpitalnych lekarz
medycyny pracuja w systemie podstawowym czasu pracy badz w systemie Zzmianowym czasi,
pracy, godziny rozpoczynania i koficzenia pracy okreslaja indywidualne harmonogramy czasu
pracy sporzadzone na okres rozliczeniowy.

fydla pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Poradniach specjalistycznych w godzinach
7% - 15" i w godzinach 10%-18% dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych w poradniach
specjalistycznych : Poradnia Chirurgii Ogdlnej, Poradnia Chirurgii Urazowo-

Ortopedycznej (Srody) oraz we wtorki Poradnia Ginekologiczno-Poloznicza.

-prelegniarki i potozne zatrudnione w podstawowej opiece zdrowotnej w godzinach :8-15:35 i
10:25-18:00 :

gldla piclggniarek i poloinych pracujacych w oddzialach w systemie Jjednozmianowym w
godzinach 7% - 1435

h)dla magistréw i technikéw farmacji w godzinach w godzinach 7% - 15%
1)dla pozostalych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem w godzinach 72 - 15%
J)dla technikéw Poradni Rehabilitacji:

I'zmiana 8% —13% | 8%_15% ] zmiapna 3% -18% 10%-18%

Personel z wyzszym wyksztalceniem :8%0-15%, 10%- 18

Lekarz 8%-13% i  wiorek -poniedziatek  13%-18% a4 od 01.07.2014r. pracownicy
wymienieni w punkeie j pracujg 7godz. 35 minut na dobe w pigciodniowym tygodniu pracy w
systemie zmianowym wg harmonogramu

kypracownicy zatrudnieni przy stosowantu Zrédel promieniowania Jjonizujacego RTG
lekarze : 7%-129 § (oo _ p500
technicy - praca w systemie zmianowym wg harmonogramu:
I zmiana 6%-11% | I zmiana 9%- 40 , 1l zmiana 11%-16%
IV zmiana 16 -21% |V zmiana 279 - 2%

od godz. 2:00 do 6:00 peknienie gotowosci  na terenie zakladu (Pracownia RTG),a od
01.07.2014r. pracownicy wymienieni w punkcie k pracujg 7godz. 35 minut na dobe w
pigciodniowym tygodniu pracy w systemie zmianowym wg harmono gramu

Dstatystycy medyczni, sekretarki medyczne 1 rejestratorki medyczne oraz nizszy personel
medyczny pracujacy w systemie jednozmianowym w godzinach 7% — 14

Dpozostaly personel gospodarczy, obstuga i nizszy medyczny zatrudnionych w systemic
ZMianowym wg harmonogramu. 7



2. I)Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny, zatrudnieni w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla oséb ktorych stan
zdrowia wymaga udzielania calodobowych $wiadczen zdrowotnych ;moga by¢ po wyrazeniu
zgody na pismie ,zobowiazani do pracy w zakladzie opieki zdrowotnej w wymiarze
przekraczajacym  przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowvm.
Przepisu art. 153 par.3 Kodeksu pracy nie stosuje sie.

2)Pracodawca jest zobowiazany prowadzi¢ 1 przechowywaé ewidencje czasu pracy
pracownikow o ktérych mowa w ust.2 pkt.1 ,oraz udostepnia¢ ja organom whasciwym do
sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktére moga z powodéw
zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikéw , a takze w celu zapewnienia
wladciwego poziomu udzielania $wiadczen zdrowotnych ,zakazaé albo ograniczyc
mozliwos¢ wydluzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

Ewidencje czasu pracy dla lekarzy prowadzq ordynatorzy.

3)Pracodawca nie moze podejmowaé dziatan dyskryminujgcych wobec pracownikéw ktorzy
nie wyrazili zgody ,o0 ktérej mowa w ust.2 pkt.1.

4)Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ organom, o ktérym mowa w pkt3 | na ich
wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili zgode w celu
wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowy, o ktorym mowa w pkt. 1.

5)Pracownik moze cofnaé zgode na pracg w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien

W przyjetym okresie rozliczeniowym .informujac o tym pracodawce na pismie z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia.

6)Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio art.151 '§1-3 Kodeksu Pracy .

7)Harmonogramy pracy dla lekarzy sporzadza kierownik komoérki organizacyinej lub
pracownik przez niego wskazany. Dyzury medyczne petnione s w godzinach
wynikajacych z harmonogramow pracy utozonych na okres rozliczeniowy w komarkach
organizacyjnych.

4.Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnieni w zakladzie opicki zdrowotnej, przeznaczonym dla 0s0b, ktérych stan
zdrowia wymaga udzielania calodobowych $wiadczen zdrowotnych moga zostaé zobowigzane
do pozostawania poza zakladem opieki zdrowotnej w gotowosci $wiadczeh zdrowotnych.

5.Pracownicy zatrudnieni w ruchu cigglym nie mogg opusci¢ stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika.

6.Dni pracy i dni wolne oraz godziny rozpoczynania i koficzenia pracy okresla harmonogram
pracy.
7.Godziny rozpoezynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze

Czasu pracy ustala sie indywidualnie,

8.Harmonogramy pracy sporzadzone na okres rozliczeniowy podaje si¢ pracownikom co
najmniej na trzy dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. 8



9. Pracownikowi przystuguje :
1. W kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

2.Pracownikowi petniacemu dyzur medyczny okres odpoczynku ,0 ktérym mowa w ust. ]
powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakoficzeniu pelnienia dyzuru medycznego.

3.Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku ,obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

4.W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy w zakladzie pracownikowi .o ktorym mowa w
par.14 ust2 pkt.l przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin
nieprzerywanego odpoczynku ,udzielonego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.

§ 15

1. Pracownicy, ktérych wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogg korzystac z 13
minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy, czas rozpoczynania i zakonczenia
przerwy $niadaniowej ustalaja kierownicy komdrek organizacyjnych w porozumieniu z
pracownikami.

2. Osoba niepelnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek. Czas przerwy wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu pracy.

3. Pracownicy wykonujacy prace przy obstudze monitora ekranowego powinni wykonywaé ia
przemiennie z innymi rodzajami prac nie obciazajacymi narzadu wzroku 1 wykonywanymi
w innych pozycjach ciata przy nie przepracowaniu godziny nieprzerwanej pracy przy
obstudze monitora ekranowego lub winni mieé co najmniej 5-cio minutows przerwe
wliczong do czasu pracy po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§16

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22% a 6% dnia nastepnego. Za kazdg godzine
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
przepisami o wynagrodzeniu.

§17

I.Niedziele oraz $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.Za prace
w niedzielg lub $wigto uznaje si¢ prace miedzy godzing 6:00 w tym dniu ,a godz.6:00 dnia
nastgpnego.

2W niedziele i $wigta pracujg lekarze,pielegniarki,potozne ,stechnicy elektroradiologii ,salowe.

3.Godziny rozpoczynania i konczenia doby pracowniczej dla grup zawodowych okresla par.14
ust. I podpunkt a,b.e.

§18

1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach 10Zpoczecia
pracy meldowal si¢ na stanowisku pracy.

2. Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem w liscie obecnosei. 9
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Wyijécia z pracy w czasie pracy pracownicy potwierdzaja w ksigdze wyjsé.

Ewidencja wyj$¢ stuzbowych i prywatnych znajduje sie w komérkach organizacyjnyckh
Zaktadu, dla kadry kierowniczej w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.

W razie niestawienia si¢ do pracy .pracownik obowigzany jest powiadomié bezposdredniego
przefozonego,a w przypadku jego nieobecnosci -osobe go zastepujacq lub Dzial Spraw
Osobowych i Socjalnych o przyczynie nieobecnogei i przewidywanym czasie jej trwania juz
pierwszego dnia nieobecnosci (faxem, telefonicznie ;pocztg elektroniczna)lub nie pozniej niz
w dmiu nastgpnym osobiscie przez inne osoby lub pocztg )W tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sig date stempla pocztowego.Niedotrzymanie powyzszegoterminu jest
usprawiedliwione,jezeli pracownik ze wzgledu na szczegblne okolicznosci nie mogt
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn wcezesniej znanych pracownik powinien
uprzedzi¢ bezpodredniego przelozonego ,a w przypadku braku mozliwosci Dzial Spraw
Osobowych i Socjalnych.

Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nicobecno$é w pracy lub spoznienie do pracy
przedstawiajac niezwlocznie bezposredniemu przefozonemu  lub do Dziatu Spraw
Osobowych i Socjalnych przyczyny nieobecnosci »a na zadanie odpowiednie dokumenty.

§19

Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze mied
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego odnotowanej w ksiazce raportéw.

Pracownik, o ktérym mowa w ust.1 zobowiazany jest odnotowaé swojg obecnogé w rejestrze
u kierownika komérki organizacyjnej, w przypadku braku kierownika w kadrach.

§20

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest 1o
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona . W czasie nicobecnogci pracownika jego bezposredni przetozony
decyduje komu praca ma by¢ zastepezo przydzielona.

IV Obowigzki pracodawcy

§21

Pracodawca jest obowiazany w szczegblnosci:

1.
2.

L

Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z frescig zawartej umowy o prace.
Zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na Wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidfowo wyplacaé wynagrodzenie.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 10



7. Zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby

pracownikow.

8. Wydawac pracownikowi potrzebne materialy 1 narz¢dzia pracy.

9. Dokonywaé badan czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy i informowaé pracownikow,
w ramach szkolen w zakrvesie bhp, o zagrozeniach dla zdrowia i dziataniach

zapobiegawczych.
10.Przestrzegania przepisdw wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U.z 2002y, Nr 101,p0z.926 zw zmianami).
11.Réwnego traktowania wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18 *Kodeksu pracy oraz
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i moobingowi.

1. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

1.Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreglony lub nie
okreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposcb,
bezposrednio lub posrednio, z przyezyn okreslonych w pkt 1.

3.Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w pkt.1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mnigj
korzystnie niz inni pracownicy.

4.Dyskryminowanie posrednie istnicje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepujg dysproporcje w
zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna Iub kilka przyczyn okreslonych w pkt.t,
jezeli dysproporcje te nie moga byé uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5.Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt.2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem Jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym Iub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem Jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢
skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7.Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu ,a
takze podjecia przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

pracownika

11



H.Naruszenie zasady rownego traktowania

1.Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeZzeniem pkt 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej Iub kilku przyczyn okreslonych
w pkt I.1, ktérego skutkiem jest w szczegdinosei i:

1) odmowa nawigzania Tub rozwigzanie stosunku pracy,

2)niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych praca,

3)pominiccie przy typowaniu do udziaty w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami,

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania proporcjonalnie do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réZnicowania sytuacji pracownika,polegajace na :

Dniezatrudnianiu pracownika z Jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt Ipodpunkt 1, jezeii
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja ,ze przyczyna lub przyczyny wymienione
W tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym, stawianym
pracownikowi,

2)wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania si¢ na inng
przyczyng lub inne przyczyny wymienione w pkt.1 podpunkt 1,

3)stosowaniu srodkow, ktore réznicujg syluacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé ,

4)stosowaniu  kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow ,zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

3.Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyezyn okreslonych w pki L1, przez
zinniejszenie na korzy$é takich pracownikow faktycznych nieréwnosei , w zakresie okreslonym
W tym przepisie.

4.Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach koscioléw i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizagji,
ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religig lub wyznaniem, religia [ub
wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

ILPrawo do jednakowego wynagrodzenia

[.Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace o
jednakowej wartosei.

12



2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia Zwigzane z pracg, przyznawanc
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

3.Pracami o jednakowej wartosci sgq prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosei 1 wysitku.

IV. Prawo do odszkodowania

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie niZszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

V.. Ochrona pracownika

1.Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyslugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika ,a takze nic moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

2.Przepis punktu 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika,ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
rownego traktowania w zatrudnieniu.

V Urlopy i zwolnienia od pracy

§22

1. W zakladzie pracy ustala si¢ plan urlopéw. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z
planem urlopow. Plan urlopéw ustalaja poszczegdlni kierownicy dla swoich pracownikéw.
Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy kierowanej przez siebie komérki
organizacyjnej.W przypadku urlopu podziclonego na czesci ,co najmniej jedna czese
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Zatwierdzony plan urlopéw kierownicy komérek skladaja do Dziatu Spraw Osobowych i
Socjalnych w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku. Plan urlopéw podaje sie do
wiadomosci pracownikéw. O terminie urlopu pracownika zawiadamia si¢ nie pézniej niz na
miesige przed dniem jego rozpoczecia

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej).

4. Na wniosek pracownika w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byé
udzielony poza planem urlopéw.

5. Czgs¢ urlopu nie wykorzystanego z powodu: czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania éwiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzyniskiego- pracodawca
jest obowiazany udzieli¢ w terminie pozniejszym .

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do kofica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.



7.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby w tym
czasie pracowal .Zmienne skiadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresy 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu ;w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten mogze by¢
przedluzony do 12 miesiecy.

Na zadanic pracownika i w terminie przez niego wskazanym pracodawca Jest obowigzany
udzieli¢ nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Pracownikom , z ktérymi nastgpuje rozwiazanie umowy o pracg z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego catkowitego w naturze w okresie
wypowiedzenia t.j.20 lub 26 dni w zaleznosci od stazu pracownika. Pracownikom Jktorzy
nie wykorzystaja urlopu wypoczynkowego w naturze przystuguje ekwiwalent pieniezny
proporcjonalnie do miesiecy przepracowanych w danym roku kalendarzowym.

10.Pracownikom przyshiguje w ciagu roku kalendarzowego platny urlop szkoleniowy w

P et

wymiarze 14 dni roboczych.
§23

Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

Pracownikowi za jego zgoda wyrazona na pi$mie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy
pracodawcami.

§ 24
Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopn  bezplatnego
pracownikowi:
1} dia umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora
2) miodocianemu w okresie ferii szkolnych po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego,
3) podejmujacemu nauke w szkole w formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy,
4) skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania,
5) na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granica,
6) na czas petnienia z wyboru tunkeji zawodowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkeji w charakterze pracownika.
§25
W trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany

zwolni¢ pracownika od pracy:

I.

2.

w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a)lawnika w sadzie

b)ezionka komisji poj ednawczej,

¢) obowigzku $wiadczen osobistych,

w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sgdu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli
w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym, 14



pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okreslonych
badan lekarskich,

e) uczestniczenia w akcji ratowniczej Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.
Jezeli pracownik Jest cztonkiem GOPR,

f) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czionkiem te;
rady,

W celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawezym. sagdowym lub

przed kolegium
b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisja pojednawcza.

Lad

udziela pracodaweca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust ] pracownikowi przyslugsije
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracy .
godzinach nadliczbowych.

lesciowej , tescia, babki iub dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§28

Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacemu przynajmmie] jedno dziecko w wieku di
14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dnj z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia

VI Bezpieczenistwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarows

§29

3.Pracodawca i pracownicy zobowigzani sq do Scislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;. 15



§ 30

Pracodawca jest obowiazany:

1.

i

s W

zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz przepisami o
ochronie przeciwpozarowej,

prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
organizowa¢ prac¢ w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

wydawaé pracownikowi przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwla roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§31

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej, podlegajg takze
szkoleniom okresowym.

Przyjecie do wiadomosdci przepiséw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej pracownik
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 32

Pracownikom przydzielana jest nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
mmdywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych odrebnym
zarzadzeniem.

Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie, odkazanie oraz wymiang zuzytej odziezy robocze;
dokonuje sekcja zaopatrzenia.

W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez pracodawce. :
Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy .
Pracownikom przydzielane sg srodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych w
zaktadowej tabeli norm przydzialu srodkéw hi gieny osobistej.

§33

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
stwarzaja bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozemia, o ktérym mowa w ust:
1, pracownik ma prawo oddalié¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego .

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w
przypadkach o ktérych mowa wust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy.

Przetozony obowiazany jest zapoznaé pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy ,co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym
oswiadczeniem . 16



§34
I.Pracownik ma prawo,po uprzednim zawiadomieniu przelozonego,powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku ,gdy
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych os6b.
2.Do prac wymagajacych szczegélnej sprawnoscei psychofizycznej zaliczamy:
a)prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych,podlegajacych pelnemu dozorowi technicznemu.
b)przy materiatach tatwopalnych,srodkach toksycznych i materiatach biologicznie zakaznych,
¢c)prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celdw diagnostycznych
i terapeutycznych , z wyjatkiem przypadkéw dotyczacych ratowania zycia ludzkiego.

§35

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialn maja odpowiednic
zastosowante Dziatu X Kodeksu pracy.

VII Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 36

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szezegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich zdrowia

wymienionych w wykazie prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzardw oraz wymuszona pozycje ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000Kj na mene
robocza, a przy pracy dorywcezej 20 kj/min

UWAGA : 1 ki= 0,24 keal
2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

12 kG przy pracy statej

20 kg przy pracy dorywczej
Reezne przenoszenie pod gore — po pochyleniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokosé 5 m — ciezaréw o masie przekraczajacej:

LS

8 kg przy pracy stalej

15 kg przy pracy dorywczej

4. Przewozenie ciezardw o masie przekraczajacej:
a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokoltowych,
b) 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2,3 i 4 kolowych,
¢) 300 kg — przy przewozeniu na wézkach po szynach.

UWAGA:

Wyze] podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i
dotyczg przewoZenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym:

2 % - przy pracach wymienionych w ust.1 i 2
1 % - przy pracach wymienionych w ust..3

W przypadku przewozZenia cigzaréw po powierzehni nieréwnej w sposob okreslony w ust.. 112
masa cigzaréw nie moze przekraczaé¢ 60% wielkoéci podanych w punktach. 17



1. Dla kobiet w cigzy i karmigcych piersig :

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kj na zmiane
roboczg,

2) prace wymienione w pkt 2-4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci.

ILPrace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym kobietom w ciazy i w okresie
karmienia:

1. prace w warunkach, w ktérych wskaznik PHV ( przewidywana ocena $rednia), okreslony
zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5

2. praca w warunkach, w ktérych wskaznik PHV (przewidywana ocena srednia), okreslony
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od 1,5

I11.Prace w hatasie i drganiach:

1.Kobietom w cigzy wzbronione sa prace w srodowisku, w ktdrym wartosé wspoOlczynnika K
przy ciaglym osmiogodzinnym oddzialywaniu na organizm przekracza NDN drgan.

2.Prace w Srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-o godzinnego dnia
pracy mierzony zgodnie z polskimi normami przekracza wartosé 65 dB /w przypadku
przekroczenia NDN dZzwigku/.

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.
1) Kobietom w cigzy:

1) prace w zasiggu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosei dla
strefy bezpiecznej — dotyczy: sale operacyjne: ginekologia i blok operacyiny, gabinety
fizykoterapii (reumatologia i ortopedia).

2) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1)4 wartosci najwyzszych
dopuszezalnych natezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

3) prace w warunkach narazenl na promieniowania jonizujace, dotyczy — Zaktad RTG

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych ~ powyzej 4 godz. na dobe

2) Dla kobiet karmiacych piersig — prace przy otwartych Zrédtach promieniowania jonizujacego

— dotyczy Pracowni RTG.

V.Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Dla kobiet w cigzy i karmiacych piersia — prace stwarzajace ryzyko zagrozenia:
a) wirusem zapalenia watroby typu B,

b) wirusem ospy wietrznej i péipasca,

c) wirusem rozyczki,

d) wirusem HIV,

e) wirusem cytomegalii,

f) paleczka listeriozy,

2) toksoplazmoza.
18



VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dia kobiet w cigzy i karmigcych piersia,

1) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwdrezym /leki cytostatyczne, tlenck etylenu, metoksalen z Jednoczesnym naswietleniem
promieniowaniem nadfioletowym/,

2) Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:

a) cchloropren

b) 2-etoksyetanol

¢) etylenu dwubromek

d) leki cytostatyczne

€) mangan

£) 2-metoksyetanol

g) oléw ijego zwiazki organiczne i nicorganiczne,
h) rtec i jej zwiazki organiczne i pieorganiczne,
1) styren

j) syntetyczne estrogeny 1 progesterony

k)

dwusiarczek wegla

3) Prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenie w
srodowisku pracy przekracza 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

4)Przy recznym przenoszeniu ciezaréw, jezeli Jest to konieczne, nalezy stosowaé sprzet
pomocniczy. Cigzar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w § 36 ust. 1.

§37

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez
Jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowacé
poza stale miejsce pracy.

§ 38

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiety w cigzy:

1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) wrazie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nie
powinna wykonywaé pracy dotychczasowej

3) stan cigzy powinien byé stwierdzony zagwiadczeniem lekarskim.
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§39

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch potgodzinnych Przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda. 19
Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysluguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§40

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy Iub karmiaca dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art.176 Kodeksu Pracy wzbronionej
takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowiazany przenie$é pracownice do mnej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pozostalych
pracach wymienionych w przepisach na podstawie art.176 Kodeksu Pracy jest obowiazany
dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢
czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub niebezpieczenstwa pracownicy.
Jezeli dostosowania warunkéw pracy na dotychezasowym stanowisku pracy lub skrécenia
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przeniesé
pracownic¢ do innej pracy, a w razie takiej mozliwosci zwolnié pracownice na czas
niezbgdny z obowiazku $wiadczenia pracy.

Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmigca
dziecko piersia wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej.
czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawcy jest obowiazany
zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie o prace.

§ 41

Zezwala sig na zatrudnienie milodocianych w wieku powyze] 16 lat przy niektérych
rodzajach prac wzbronionych w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego, jezeli
prace te sg przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu.

Zatrudnianie miodocianych przy pracach, o ktérych mowa w ust.1 nie moze mie¢ charakteru
pracy statej, lecz powinno ograniczaé si¢ do zaznajomienia mtodocianych z czynnosciami
podstawowymi, niezbednymi do wykonywania zawodu.

Czas zatrudnienia mlodocianych przy pracach o ktérych mowa w ust.l powinien by¢
kazdorazowo odnotowany w dokumentacji praktycznej nauki zawodu, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej na podstawie odrebnych przepiséw.
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§42
1.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym dotyczy przyuczenia do zawodu sanitariusza,
sanitariuszki i obejmuje prace w zakresie potrzebnym do nauki zawodu.

Prace wzbronione zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw
oraz Wymuszong pozycje ciata.
1. Obciazenie pracg fizyczng

1) Wzbronione sa miodocianym prace podlegajace wytacznie na podnoszeniu,
przenoszeniu | przewozeniu cigzaréw i prace wymagajace powtarzania duzej liczby

jednorodnych ruchow. Czynnosci te moga by¢ wykonywane przez mlodocianych

tylko w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli czas ich wykonywania nie
przekracza 1)3 czasu pracy miodocianego.

IL. Dzwiganie cigzaréw i ich transport
1. Wzbronione jest zatrudnienie miodocianych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na
odleglos¢ powyzej 25 m ciezardw o masie przekraczajacej nastepujace wartosei:
Wiek Przy obciazeniu jednostkowym (w kg ) przecigtnie do 4x na godz. w
czasie zmiany roboczej
Dziewczeta Chitopey
Do ukoiiczenia 16 roku zycia 10 15
Od 16 do ukoficzenia 18 roku 20 25
Zycia
Przy powtarzalnym obciazeni
Do ukonczenia 16 roku zycia 5 &
Od 16 do ukonczenia 18 roku 8 12
Zzycia
2. Wzbronione jest zatrudnianie milodocianych przy recznym przenoszeniu pod gobre, ij. po

pochylniach i schodach , ktérych wysoko$é przekracza 5 m, a kat pochylenia — 30 stopni

cigzaréw o masie przekraczajacej nastepujace wartosei:
Wiek Przy obciazeniu jednostkowym ( w kg) przecietnie do 4 x na godz. w
czasie zmiany roboczej
Dziewczeta Chiopcy
Do ukonczenia 16 roku zyeia 5 8
Od 16 do ukonczenia 18 roku 10 15
Zyeia
Przy powtarzalnym obciazeniu
Do ukonczenia 16 roku zycia 3 5
Od 16 do ukonczenia 18 roku 5 3
zycia




111 Przewozenie cigzardw na taczkach jednokotowych
1. Przewozenie cigzar6w na wozkach 3 lub 4 kolowych poruszanych recznie
1) wzbronione jest mlodocianym chlopcom i dziewczetom do ukoficzenia 16 roku zycia
przewozenia tadunkéw na wymienionych woézkach.
2) Dozwolone jest mtodocianym po ukofczeniu 16 roku zycia przewozenie na odleglosé
do 150 m ladunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %

V. Prace w polach elektromagnetycznych, elektrostatyeznych i narazajacych na
promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone.
1) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach, przy ktérych istnieje ryzyko
narazenia na promieniowanie : jonizujace, laserowe, nadfioletowe oraz przy pracach w
polach elekiromagnetycznych i elektrostatycznych.

Dotyczy to prac w :
Pracowni RTG, fizykoterapii, bloku operacyjnym

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach , przy ktorych Zrédiem zakazenia
lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub material zakazny pochodzenia ludzkiego, tj.
krew, tkanki, mocz, kal itp. w tym w szczegdlnodci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych oraz dla nerwowo i psychicznie chorych.

Dotyczy to oddzialu Obserwacyjno — Zakaznego.
2) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych powyze] 16 lat w zakresie nauki zawodu w
placéwkach stuzby zdrowia (z wyjatkiem placowek wymienionych w pkt.1 w wymiarze do
6 godzin na dobe¢) z wyjatkiem nastepujacych czynnosei:
a)wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami 1 innymi
materialami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy
zaspakajaniu potrzeb fizjologiczaych,
b) prace dezynfekcyjne, dezynsekeyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych

$rodkéw chemicznych,
c)pobieranie i przenoszenie materialu do badaf laboratoryjnych (jak: kal, mocz, krew,
plwocina itp.)
d) wykonywanie toalety po§miertnej i prace w prosektoriach.
3) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach, przy ktérych wystepuja
zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na czlowieka przez kontakt z:
zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzecego. Dotyczy to zwierzetarni.

VL Prace w narazenju na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Wzbroniona jest praca milodocianych w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancii
chemicznych.

Dotyczy to prac w Aptece Szpitalne;j.

VIL.  Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych prey pracach, przy ktérych wystepujz
czynniki 1 procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym. Wzbronione jest zatrudnianie
mtodocianych przy pracach w narazeniu na dzialanie czynnikébw 1 proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérezym, okreslonych w odr¢bnych przepisach.
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Zatrudnianie miodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe odbywa sie na zasadach
okreslonych w rozdziale Illa Kodeksu Pracy.

§43
Wykaz prac wykonywanych przez 2 osoby :

1.Pracodawca zapewnia ,aby prace ,przy ktérych istnicje mozliwos¢ wystapienia szczegdlowego
zagrozena dla zdrowia lub Zzycia ludzkiego ,byly wykonywane, przez co najmniej dwie osoby ,w
celu zapewnienia asekuracji,pomocy i usprawnienia.

2.Do wyzej wymienionych prac zaliczamy :

a)prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub czesciowo pod
napigciem z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie o obwodach o napigciu do 1 kw
bezpiecznikéw i zardwek /Swietlowek/.,

b)prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czesci
znajdujacych sie pod napieciem,

cjprace pielggnacyjne przy lezacym pacjencie ,podnoszenie .przenoszenie pacjentdow,
VIII Wyplata wynagrodzenia
§ 44

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci §wiadczonej pracy.

2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
§ 45

Szczegdlowe zasady wynagradzania przyznawania dodatkéw i premu okresla Regulamin
Wynagradzania .

§ 46

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar ¢czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, z
zastrzezeniem ust.2

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1 nie wlicza sie:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

2) nagréd jubileuszowych,

3) odprawy rentowo — emerytalnej,

4) nagrody z zaktadowego funduszu nagréd oraz naleznosci przystugujgce pracownikom

Z tytutu udziatu lub nadwyzce bilansowe;.
3.Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku pracy uwazana jest za
dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnicg ktorg zobowigzane sg zachowag :

a)kierownictwo zakladu pracy,

b)kierownicy poszczegdlnych dziatéw w zakresie pracownikéw im podporzadkowanych,

c)osoby naliczajace przedmiotowe $wiadczenia,

d)pracownicy prowadzacy sprawy osobowe i socjalne,

e)inni pracownicy dopuszcezeni do tajemnicy. 23



0szczednosciowo - rozliczeniowy.
3. Wynagrodzenie i dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca sie nie pozniej niz w
ciggu miesigea po zakoniczeniu okresy rozliczeniowego,

§49

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0sob fizycznych - podlegaja  potraceniu tylko nastepujace

2. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadezenia alimentacyjne,

zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4. kary pieniezne przewidziane w art,108 Kodeksu Pracy.

()

IX Wyréinienia i nagrody
§ 50

I. Za przejawianie inicjatyw w pracy, uzyskanie szczegolnych osiagnied i efektgw W pracy
mogg by¢ przyznane nastgpujace wyréznienia-
1) gratyfikacja pienigzna,
2) awansowanie na Wyzsze stanowisko.

2. Odpis zawiadomienia o Przyznaniu wyréznienia sklada si¢ do akt osobowych pracownikéw.
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X Dyscyplina pracy
§ 51

Opuszezanie calosei lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne PIZyczyny w szczegdlnosci:
I. wypadek lub choroba powodujaca niezdolnosé do Pracy pracownika, lub izolacja z powodu

choraby zakaznej,
2. wypadek lub choroba czfonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobiste;

3. okolicznosci wymagajace sprawowania brzez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w
4. nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

koniecznos¢ wypoczynku po podrézy shuzbowej w granicach do 8 godzin od zakonfczenia
podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemoziiwiaty odpoczynek nocny.

hd

§52

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ swojego przelozonego.

Pracownik jest obowiazany usprawiedliwic nieobecnodé w pracy lub sp6znienia si¢ do pracy.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawliadomié zaklad pracy o

Gt

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:
1. niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika Iub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,
2. choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca SPrawowania przez pracownika
osobistej opieki , '
3. pracownik jest obowiazany usprawiedliwié nicobecnogé » doreczajac przelozonemy
zaswiadczenie lekarskie w ciagu 7 dni od daty wystawienia zwolnienia(regulujg odrebne

przepisy).

1. Uznanie nieobecnosei w pracy za usprawiedliwiona bads nie usprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy Iub 0soby przez nig Wyznaczonej.

2. Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnosci Jest obowigzany niezwlocznie
podaé przyczyne nieobecnosci na pismie,

§ 54

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszeza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu  pracy, przepiséw  bezpieczenstwa i higieny pracy  oraz  przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegblnosci:

1) spéznia sie do pracy lub samowolnie Opuszeza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenja w $posob niezgodny z olrzymanymi od przefozonego wskazéwkami,

5) wykonuje obrazliwy lub lekcewazacey stosunek do przelozonych i wspolpracownikdw,

6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej 25



moga byé¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia
b} kara nagany.

§55

1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dmi od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

2. Udzielone pracownikowi kary dyscypliname podlegaja zatarciu po uptywie jednego roku
nienaganne] pracy w zakladzie.

§ 56

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawiania si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana rowniez kara
pieniezna.

§ 57

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak za kazdy dzies nie usprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a acznie kary pieniezne
nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy
tytutéw wykonawczych. Wplyw z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 58

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika. -

§ 59

1. Kary stosuje Dyrektor izawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sklada sie do
akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesé sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w
ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z ak!
osobowych pracownika.

XI Przepisy koficowe
§ 60

1. W razie nicobecnosci kierownika komérki organizacyine; zastepuyje go staly zastepca, a w
przypadku braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

2. Kierownik komérki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:
26



1) wyznacza na ten okres innego pracownika Jub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomigdzy innych pracownikéw komérki,

2) w przypadku braku mozliwosci wykonania zadap nieobecnego pracownika przez innych
pracownikow komdrki organizacyjnej zglasza ten fakt swojemu przefozonemu, ktéry

podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 61

1. Dyrektor Iub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikéow w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust. I, podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen.

1.Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawujg Kierownicy poszezegolnych
komorek organizacyjnych oraz pozostali przetozeni pracownikow,

2.Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianvm
przez przepisy prawa pracy dla Jjego wydania

3.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja  zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy szczegdlnie z nim Zwiazane oraz wewnetrzne regulacje w szpitaly.

4Jezeli w trakcie obowigzywania niniejszego Regulaminu nastapi zmiana przepiséw ogdlnie
obowigzujacych .do czasy dostosowania Regulaminu do nowych rozwiazan ;0bowigzuja
znowelizowane przepisy.

§ 63
Traci moc Regulamin Pracy z marca 2008r. oraz wydane aneksy do tego Regulaminu,
§ 64

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

Dangte Zawadels
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